CAPITULD

NOMBRE, DURACION, DOMICILIO, OBJETO Y FINES

ESTATUTOS FUNDACION
| FUNDACION HACIENDA RiO RAY @

|

Aﬁﬁﬂﬁ&% 1. NOMBRE, NATURALEZA Y DOMICILIO. FUNDACION HACIENDA RIC
RAYO es una organizacion no gubemnamental de naturaiezé privada, sin
de tipo FUNDACION con patrimonio propio, de nacionalidad colombiana,

propios estatuios y, en 1o no regulado por ellos, por las %eﬁés

]

Snimo de lucro,
regida por sus

@o%embmas su domicilio

pnncspa! &s la Haclenda Rio Rayo, ubicada en ia vereda Puerio -Anmquvfa dal municipio

de Tamzaﬂnmquza

ARTICULO 2. DURACION. FUNDACION HAGIENDA RiO
termino indefinido.

| .
ARTICULO 3.- Objeto. La Fundacién Hacienda Rio Rayec
coman ,y sin animo de lucro, cuyo objeto principal
conse acs:m y regeneracidn de ecosistemas, asi como ia
de &asarmsm sostenible gue aseguren el biensstar mﬁ&gr
iem&@ﬁn nacional. Para el cumplimiento de su obiglo, Iz
saguseﬁ*i% actividades:

1.

2.

t

€5 una enti

i de ias co
Fundacion

G%%mm Ambiental: Elecutar proyecios de resiauz‘aamn ecoldgica,

y cuyo radio de accion ccmpre]mﬂ el teritoric nacionzl
FUNDACION HAEEEM@A RIC RAYO podra exiender sus actividades

previa autorizacién de la Asamblea General.

en & exterior

RAYO se conslituye por un

ad de ufilidad

es| promover la restauracion,
mp&emenﬁa 6n de modelos

nidades en ef
esarrciizrg ias

reforesiacion,

,msewas&on de cuencas hidrograficas y pmiemsn e Ea biodiversidad.

S%i@mhmﬁad y Econcmia Circular: impSemen‘ ,g:emt:’ncas
s&s&embée gesiién de residuos y apmved&amsen@e' de Fecursos
mn%zgﬁen el impacto ambiental.

de produccion
nafurales que

Eesam!ia Comunitaric y Medios de Vida: Fomentar ei emprendimienio social,

el forialecimiento de capacidades técnicas y h&"zmanas y i

3 creacidn de

condiciones para una vida digna en comunidades vulnerables y rurales.

Alianzas Estratégicas: Suscribir convenics, mn&aidsy acuerdos

de cooperacion

con enfidades pubiscas y/o privadas, de caracter n&ézsnai o internacional, para la

ﬁnancaamen Y ejecucion de programas socigles y ambsen&a&es

Eﬁmam@m y Formacién: Desarrollar aclividades de capacita
programas de educacion no formal en temas de
éesamé“s temitorial.
?m@ﬁgamm y Desarrollo: Realizar dcagnosﬁws estudios
pmyec%os de innovacion social que conmbuyan al conocimiento )
ecosistemas y el tejido social.

in, talleres y

sostenibilidad, liderazgo y

de impacio vy
7 mejora de los




ARTICULO 4. ACTIVIDADES PRINCIPALES. Para el de
FUNDACION HACIENDA RIO RAYO podra realizar Izs sig

rrolio de su bbjsto social la
zeaﬁes actividades:

|
!

a) Canglizar ia oferta de inversiones en el marco de la Respméabé%%daﬁ Sccial

Emmesa%%a% asi como reciwsos de financiaciin y accsso a mercados de Caroono,
con el fin de generar altemmativas econdmicas. para las ‘famaﬁs&s gue contribuyen a
Ea recuperacion del eguilibrio emésgm delos ee:@sssemas

b} Empﬁemm%a? estrategias para la reduccitn del impacio climatico, | mitigacién de
éa deforestacidn y la restauracion de ecosisiemas deg m&adas )

c) Esia@ecef redes de colaboracién con organizaci n&s sociales, msﬁtaseson&s
edasw%yas entidades gubermameniales v empresa mm desanlcéﬁar proyectos
@m%ggmﬁes

) §mp«emmi&a‘ programas que faciiten la réplica de a iones exitosas a través de
procesos de formacitn, intercambio de saberes y apj‘smasscn conmunitaria.

&) §ncsﬁsa' en la formulacion e implementacidn de poli cas puablicas a nivel local,
degzaﬂamen%aﬁ y nacional para favorecer procesos g | e husguen &5} sosienibilidad,
n?xe;?@a'esaﬁiemaﬁvas econdmicas para ias familias 4' conservacitn de dreas de

: interés ambiental. ]

i ﬁw&a* ia agricuttura familiar y la soberania alimentaria, asi como brindar asesorfa

ma'a 2 produccion, gestibn sostenible v wm&ma:géaﬁén directh de producios
mgs promoviendo la conservacién del medio a ae}m‘e’ze y el us responsable
ﬁe los recursos naturales.
o) @esamﬁ%aa' actividades comunitarias como ferias, even%as y inilleres y crear
Co gmgmmas especificos para empoderar 2 muje y bvenss| en la gestiin
am&ﬂenm toma de decisiones y creacién de negocios sostenib
) Femm ar y ejecutar proyectos de desarrollo comunitario con enquase educativo,
emncmgw, social, ambiental v productivo que contri uyan al hzerﬁgssiaf colectivo.
B @m; asistencia técnica, acompafiamiento, talleres v cursos sobre cfmo las
emgfesas pueden inlegrar la sostenibilidad esﬂ su modelp de negocio,
espacialmente en areas relacionadas con la conseryacitn, el wwrb%@ climatico y

Ea gestion responsable de los recursos naturales. i

B Asesemz a empresas del sector minero en la aﬁapaepn de practicas responsables
y tecnologias fimpias, promoviendo €] cumplimiento de Ea normatividad ambiental,
&l respeto por los derechos de las comunidades y la zisgac%aﬂ de mp&*a&as enlos
emss:s‘i%mas

) F@ﬁg&&@&i las capacidades crganizativas v admini as de organizaciones de
la sociedad civil, juntas de accibn comunal, ent aﬂes, sin dnimo de lucro,
mzﬁmmﬁesas y emprendimienios.

) Disefiar e implementar sistemas de monitoreo participativo para el|seguimiento de
fuentes  hidricas, coberturas vegelales, bi Weasadad y conflicios
mmh%ﬁ%aiss ‘

)] !?mm;ea' el turismo comunitario, el ecoturismo, e aviturismo L:E turismo de

naturaleza, asi como ofras iniciativas de uso sosteni Ee del tervitolio que generen

ingresos, fortalezcan el tejido social y fomenten el cuidado ambiefiial.




SRR ) Reaiazar dezesta ‘0 indirectamente; por cuenta pro

c wnsmcies uniones temporaﬂ% o -alianzas’ estral
pubasms no gubemamemaies dela secsedad civiloje
nacionales o eximnjefags; mdas aQa;e!!as‘ ‘at_:iﬁvédafde 4

S m) Fm&ucur v dmmdnr contemdos pedagcgms ‘coi

.. orientadosala sensnbihzacmn ambaeniai la incidencic
é(peneﬂcsas exitosas de gmgms mmumﬂanas orgam

aiaFundac:én

pub!m yla

1 ,

umcai!vos y

.assanes y en

audic\ﬂsua!és‘ '
isibilizacion de
psfesas aliadas

A

los ssgnkvmte sea'én !os ms&mmem@s pam e! Eagm de %as aniema"es actmdades

. a) %mbagar por e% baen&sﬁar ﬁe Ia p@béaucn donde
ac&mdaﬁes ’

g b) Gomebsr mardmary dmgsr pmyectos a nwel !oca! y

) G@ns%mw y.divuigar conacimiento ligado a los proy
d) Pmmove? ia participacion activa de las comunidades &
o Qe salumones a problemas puntuales. .. .

ia}l

regeanai

l

FS dssem y

o;gamzau@ﬂ rea!ace Eas "

emm‘endédos, )

-8} Ge!ebmr convenios de cooperacion con eﬁ@dades pubiscas yj’g Eﬂﬂva das y de Ea L

secseﬂad civil mtemcaonaées y nacionales.”

o  ‘} 'y Participar en concursos' - licitaciones piﬂﬁ!ms

: depamﬁ!taﬁes naamnaieso m&emac&onaﬂes

sqzﬁemamsnaﬁ programas de resgmnsahaﬁadad sosaaé
. 4 demas fazenies mtemadas '

2
o
[

|

'Pﬂ."aidaﬁ, .mumcapages, .

B a) ﬁmamas sus actividades con. fondos pmv@m&ntes de co oper ,,
; ¢ L pmaﬂa“ il

o , .mnhratos o convenios v asocgarse con otsas emz Jes .ca

nacional o internacional. -~
$ea§mar mﬁ’ocmar organizar, s;stematuzanodac&
- .- elexterior, que contribuyan al cumpésmsento del
b Awar ‘pafrocinar y facilitar la ejecucion de- ideas [
o :gmpaa oan propositos y objetivos similares. ‘
. .:5@“
- en actives; servicios y bienes muebles e inmuebl
- shtemamana! necesarios para su ﬁnancsamaento '
: $%ﬂm actwsdades y ‘programas que pmpendan
gremial de los beneficiarios de Ia fundacién. -

o m) Efe@amﬁmﬁad&syumcmmsemmms se!a_

emmueb!ejoaa R
gia ;0 ajena, o medaame

organizaciones. -

- ebjeﬁo social, como la adquisicion de bienes mueb!

5- |
< SHES ab_;etwos
)] Asmmse fusgo'nazse pamcapar en umones tem
mmenms con oh'as personas natura!es o ;und;ca
o %mﬂaa‘ objeto.
g} i.as demas de acuerdo cm su nah:ra!eza y !a Lw

L Disefiar y desarollar mecanismos de financiacion %S

& gcas oon.

nﬁdades d

onsnﬁadas
1

;que desal

secior privado, -

Bdesaﬁ@al@de v i

raﬁes mnmm@s y eiabsa'a?,

len ei mismo )




CAPITULO U

PATRIMOMIO

ARﬁﬁm_@ 5. £l aporie inicial de sus fundadores es e diez millones de pesos
{$19. G% 000) y ¢ patrimonio de LA FUNDACION, estara conformado p:?
a) Apeﬂes iniciales en dinero o especie de sus mnﬁaﬁages
b} a.gs ingresos provenientes de aclividades y/o eenﬁatlos ceiebrados a nombre de
!a misma.

c) Den&c%ones que los mzsmms u olras persenas nata{ra!% o juridicas nacionales
y!u infernacionales hagan para la realizacion de su ob;eto social.

d) Lcs bienes que se le puedan adjudicar por ‘ ncepio de asignaciones
Eesiamentanas como herencias o legados. F

e) E_Gs aportes que se reciban mediante convenios o po; cuaiqmer olro concepto.
) T@&os los bienes que sean adquiridos a cualguier titulo

a} Por el remanente de los ingresos obienidos por el c&rﬂpﬂamaemo de su objeto social
y| el rendimiento de los aportes percibidos.
h) For los aportes de los miemnbros extraordinarios éeﬁsﬁdss por fa Junta.

i) En general, los demnas apories de acuerdo con su ﬂémmieza yia Ley

PARAGRAFO I: Los ap@rtes son a titulo de contribuciones para el sostenimiento de la
entidad iy Ia realizacidn de su objeto social; en consecuencia, No son a’eemmasames i
transfenbles. Mi el capital ni los rendimienios, a cuslquier muio sSon %uscegmh% de
distribucion enire quienes ios hayan hecho.

ART!SUE.@ 6. La organizacidn y admmssﬁacscn del painmcmo estara a cargo de la
Asambiga General v fa Junta Directiva. Sus fondos seran depositados|en una cuenta
bancaria y soiamente se destinaran al cumplimiento de sus|objetivos.

CAPITULO 8

ASOCIADOS, DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES |

Mﬁ@&lﬁ.@ 7. Los asociados de LA FUNDACION son de|fres (3) clases: fundadores,
adherentes y honorarios.

Son Ascciados Fundadores de la FUNDACION, las personas, que idearon,
PIOMMOVIercn, CONVoCaron, generaron fa creacitn de la FUNDACION e hicieron los




| la Junta Directiva duranie el termma de la existencia de la Fu dacson ex

~ m‘iransfe:;zbie e intransmisible. Los asociados fundadores son|miembros p nentesde

* primeros | apories para ‘su conformacion. El caricter (jLe asociado | fundador es
pio en el caso

en que decidan retura:se

Para efe«;:ms de los mesentes estamtos se ccns&deran asm.aados fundadores, quiem

suscribieron los pfessntes &sﬁatuios el acta de consmucssn yx reali su aporte de
ingreso. : ‘ ;
- Son Asocgaﬁos Adhmt% de la FUNDACEON fas pefson S naturales juridicas que,

con pos erioridad a la firma del acta de constitucion, sea admmdas gomo tales de
' conform: ad con estos estatutos y reglamentos correspondientes y candelen ¢l aporte
gue parq tal efecto ﬁge ia Juntz Direcliva con base en el estaluto marco que apmebe ia -
Asamblea General 4 :

" Son Asemaﬂos Homezanus de LA FUNDACION Bas perss rnatura!es y juridicas que
por sus| ‘actvidades y aportes cientificos, tecnologi > culhsra!% sociales yio
emnmmms contribuyan de manera significativa al cumpli lento del objeto social de la
g imshimon Su exaliaczon se hara cumpliendo fa reg!amen csqn,_que la Junta Direciiva
; expMedaah’espm 4 . ] :
Parégrafo 1: Los asociados en sus diferentes modaludaq?sla ia Fund acion Rio Rayo
.m tendza resiriccion para participar bajo modalidad de contraﬁo en el marco de
des, programas o prcyectos de ia Fundacidn ﬁnancsades por entidades

' pubswsy / privadas. L

o ARTECU’LO 8. Son deberes de los miembros: ' ! ‘
a) Chmplar los Estatutos, reglamentos, resoluciones, wmxs:ones asgnadas por =]
, Asamb!ea General, la Junta direciiva o los comités d 1 trabago |
-b) Paﬂxcspar activamente en ia realizacion del ObjEEO S aﬁ y en el buen d%amﬁlo ‘
' de las actividades de ia organizacion.
©) Veiar poria buena imagen, el buen funcionamiento y |
d) Ejemr fa cﬁt!m constructiva, responsab#e y respe
e!!a
e) Cumpanr con las obiugacxcnes econémms y profesionales que sea aprobadas_
1)) Compmmeterse a efectuar los aportes ordinarios y extraordinarios cumplidamente
que sean definidos por fa Junta. o : o
g) Pammpar en las actividades de la Fundacion. ‘ I o -
h) Soficitar la convocatoria de la Asamblea, de acuerdo con estos estatutos.
) Aca&ar las decisiones tomadas por ia Asamblea Gen ral '

desarm%lod ia Fundacmn.
cuanda ubiere lugar a

)] Ccmpmmeterse con los principios y fundamentos de
, ik) ‘Je!ar por el buen manejo del pammm-o y bienes de

a fundasmn

|

la Fundacion.




Asambﬂea General, segilin su categoria de integrante

m) Asssﬁ:r puntuaimente a las reuniones de Ia Asamblea General v de [os comités de
Habaga desde Ia hora fijada para su inicio hasia que se agote el orden del dia.

n) i_os demas gue le otorguen as disposiciones legales, fsstawtaﬁas reglamentarias,
&as acuerdos del Consejo General v ias resoluciones ?e la Junta dafechwa_

) Pager puniuaimente las cuotas ordinarias y exﬁaafmaﬁas a adas por fa

Pamgmfn 4: Encaso de inasistencia, se debera comuni | ve%‘ba%men?e O por escrito
ala ’uﬂﬁa Directiva o al érgano que haya convocado la reunion, en un plazo no mayor
de cmco {5) dias habiles, exp%mndo el motivo de su ausenc:a

ARTICULO 8. Son derechos de los miembros:

a) Esegar y ser elegido para las instancias de direccion y adminisiracion.

b) Ffesentar ante Iz Junia Directiva gmpuestas e sﬂsﬁaaiwas gue propendan por e
mejoramiento y avance de la organizacion.

c) Participar en las aclividades de la Fundacion conforme a las condiciones que para
e%%as se esiablezcan.

dy Remesenﬁar a la Fundacidn con previa auforizacidén’ de iz .}urr&a Direcliva o
Asamb!ea General, en cualquier evenioc © vocena . msm«mal temporal o
permaneme :

e} Recabar ias publicaciones hechas por la Fundacién.

)] Rem&m' autoria de los Yrabajos ejecutados como integrantes de la Fundacion.

o} Fsswiazar la gestidn econbmica y administrativa de la Junta Darechva examingr
Eas fivros ¢ docurmentos v solicitar informes al presmente oa cuaﬁqwer integrante
&e {a Junia Directiva.

1)) Reinrarse voluntaramenie de la Fundacion segin lo prescriio en esios esiatuios.

i) Pmmner reformas de esiatutos. »

B Age%arr las decisiones sancionatorias.

ARTICULO 10. Condiciones de ingreso: i

a) Q@m@mmeisme con el objeto social v el buen desan oﬂ;o de las actividades de Ia
organizacion. !

b} Qer mayor de 18 afios. .

o] Aproébacson de Iz Junta directiva de la solicitud de adhesion.

AR’ECE;@ 41. Causales de retiro:
a) Retiro voluntario
a) Fallecimiento.
b) En los demas casos establecidos en los presentes esﬁamtos,
!
Paa'agmfu 1. Las anteriores causaies de refiro deben mntar con fa aprobacion de la
Junia Direciiva de la Fundacion.




Paragrafo 2. En el momento de solicitud del retiro volu

o, cuando existan cuenias

pendientes con la FUNDACION, este se podra condicionar al pago de|la deuda, de

mnfonm#ad con o establecido en el reglamento intermno.

mﬁcmi_@ 42. Prohibiciones. Se prohibe 2 los asociados de Iz FUNDACION:

2} Intervenir en asunios que comprometan el respeto debido a Iz avtonomia de ios

asei:éados su buen nombre o prestigio, o el de ésia.

b) Dxmmmar actuando como miembro de LA FUNDACION, a personas naturales o

gursdfzms por circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza,
origen geografico, clase o capacidad econdmica.

nacionzlidad u

c) Usag el nombre y demas bienes de LA FUNDACION con g}ropﬁsﬁos diferentes a los
- objetivos institucionales, en beneficio parficular 0 en contravencién a las

disposiciones estaiviarias o reglamentarias. J

) Emp’eﬁﬁ; la asistencia o intervencidn de los asociados|aclivos en las asambisas,

reuniones de consejos, junta, comités o zlterar su noma! desarrolio.

€) Usa'r ias sedes o lugares de gjercicio o desamoilo del otgeta social como lugares de
reumenes no autorizadas por los Organos de Admmistracwn Direccion y Conirol de
LA HENDACHGN 0 para fines distinios a los autorizados exmesame e,

|
PARAGRA%O Les conducias que se indican en este amcu!o implican para los

asosaaﬁos obligacicnes. Estas conductas se consideran falies graves

v originan las

sancmnes pertinentes, por conbrariar el ejercicio respensitée de los derechos de los

asm@ades por afeciar la buena marcha y por contravenir 103 principios v
FUNDAGION. } ‘

ﬁRﬁCﬁ}_G 13. Sanciones. La FUNDACION podra §mp?ﬂer a sus

normas de LA

asccizdos las

s@guienie#s sanciones, previa solicitud escrita de descargosy r término pam presentarios:

a) Amo.nestaciones Serén impuestas por la Junta Dsreciivq segun reglamento previsto

para ol efecto. (Debe elaborar ef reglamenio de las sanciones, gue ind
pmceﬂﬁmanto y régimen sancionatorio)

) SusvTemsmn temporal de la calidad de asociado. La Junta Darez:ﬁva pd
temmsa!meme & cuaiquier miembro en & ejercicio de sus derechos,
de Ias siguientes causales:

i. | Relraso en el pago de los apories ¢ cuoias, en|la forma est;
Asamblea General ¢ la Junta Direcliva, seglin el
. | Incumplimienio en materia leve de sus deberés cuandﬂ z
atendidas las llamadas de atencidn.

@. | Configuracidn de cualguiera de las causales de pérdida de
' asociado, mientras la Asamblea General decide. |

que, causales,

dra suspender
por cualquiera

ablecida por ia
e hayan sido

Iz calidad de

¢) Bqulsidn. Sera impuesta por la Junta Direcliva, por cualquiera de las causales

siguientes:




i. | Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de La FUNDACION,

ta Juniz Directiva.

ia declaracion de principios o las disposiciones deg !a{Asamb!ea‘ General o de

i. | Incurir en algunas de las causales que se detenminen en el manual ético y

moral de LA FUNDACION.
. | Acumulzcion de res suspensiones temporales.

d) Obras sanciones. También podra imponer LA FUNDAC}ON ofras SanCioONes Como

mukas o su equivalenie en horas de trabajo, restriccion del poder de|voto y demas
que estsme pertinentes siempre y cuando previamente ha an s:ds estabiecidas porla

Asanmea General.

PARAGESAFG: La Junta Directiva decidira en primera Ens@anﬁa respecio a las faitas
disciplinarias de los asociados. Comesponde a la Asamblea General resolver en segunda

instancia el recurso de apelacion sobre este particular. |

AR‘E'EG&EL@ 14. Expuision de ascciados. La expulsion de Eos asociados la aplicara fa

]

Junia Dsa'eawa por votacion de las dos terceras (2/3) paries d

e sus infegr

megulandades cometidas por el implicado en detrimento de la estabilida

antes.

‘ PARAG%@ La expulsidn sdio podrd realizarse prgl-Lﬂa comprohacion de las

1 y el prestigio

geila funéacmn con sujecion al debido procesoe obsewando' tos principios del derecho a

& defensa doble instancia, publicidad y confradiccion, zegalzdad de ia pn
alk dagmdad humana.

}
!

ARTRCU&@ 45. La Junia Directiva es el érgano competentie fentro de lak

amponer. las sanciones por las falias en gue incurran los| miembros. $
necesano, la Junia Direcliva nombrara un comiié mvest&gaclm nara que
e mf@zme al respecto. :
ARTECHL@ 16. Las faltas por las que un miembro puede se{ sanmonado
a) Uiilizar o propagar a personas o entidades ajenas mfonnacxon propia de
sin prevna autorizacion de la Junia Directiva. !
(4)] Uﬁaazar el nombre, ia imagen y ef patrimonio econdmico de ,Ea Fundac
mmmna 2 la voluntad de la Junta Directiva.
c) Mo wmpﬁsr con los presentes estatufos.

d) lnwn’agﬂsm&amo pea’sastente de las responsabilidades adqumdas

CAPITULO IV
ADRMINISTRACION Y DIRECCION

ARTICULO 17.- Organos de Adminisiracién. La FUNDACION tendra
uzganas de direccién, gobiemo vy confrok: ‘

ieba y respeio

undacién para
si o considera
analice el caso

son:
o fa Fundacidn,

i6n de manera

los siguientes




1. Asamblea General

2 Junﬁ;a Directiva .

3. Presidente (Representante Legal)
4. Revisor Fiscal

|
ASAMET_EA GENERAL

ARTICULO 18. Asamblea General. Es la mé&xima aﬂtsﬁfd' de!ébemntte y decisoria.
Estara cansﬁmsda por an asociados fundadores y adherentes que esién en giarcicio de
sus dea'ee:h@s ‘ ‘

l .
ﬁRTECH&.@ 8. Funciones. Son funciones de la Asambiea General.
I
a} Apr@har su propio reglamento. '
b} Ejm la suprema direccién de la FUNDACION y velar por el cumpiamsemo de su

ob;!e‘io social, interpretar los estatutos, fijaria orientacion y politica generales de sus

a«:%mdades
c) Re?&zmar ios estatutos. R
d) Aprobar los planes y programas a desarroliar por 'a FUNDACION, propuesios para
el ;ﬁmmpiimienﬁ@ de su objeto social por la Junta Dire{d%wa, los asociados y el
Represeniante Legal. !
e) Eiégia' y remover bremente y asignares remuneracion a los asociados de la Junta
Baa'e?chwa v a sus suplentes para periodos de 2 aﬁ01 por el sisiema de mayoria

SEW&&
1] Eiegar y remover iibremente al Revisor Fiscalyasus p‘eﬁte por un pericdo de 2
. anﬁs y asignarle su remuneracion. [{l
g) Esﬁudlar aprobar 0 rechazar, con caracter definifiv 2, los estadc§ ﬁnam‘:zems e
informes de geslidn presentados a su consideracidn por i2 Junta @i[
) Expedsr ios reglamentos y las disposiciones estatutanas necesarias para ei buen
m.ﬂag@ﬂamsenm de la FUNDACION, en los términos de estos esiatu
i Decre&ar la disolucion vy quidacion de Ia FL!NDACEGN : ,
] Eﬁegay el liguidador o los liquidadores y sefialar la emﬂd?d o entidades que hayan de
' y&ssb%r el remanente que resulte al hacerse ia %zqmdaﬁ .
K Seﬁaﬁar si lo estima conveniente, los apories ex%;aordmams gue ¢leben hacer los
asmaﬂus y establecer las sanciones diferentes de las prew:s%as en estos estatuios,
SEE'E gue las mismas impliguen reforma estatutaria. ‘
B Oidenar las acciones administrativas y judiciales qt e, comesporndan contra los
@ﬁe@ms los administradores y el fiscal y reconoger, estimular v premiar las
aacs&mes de los administradores dignas de fecono*'-sm ento.
) Regéamentar ¢l gjercicio del derecho de inspeccion por parie de ios asociados.
n) Reg&ameﬁﬁar la participacion de los asociados en las aﬁm@ades dp planeacidn de
aﬂnwiades de ia FUNDACION. :
o) Bmaaiar a los asociados mecanismos de vigilancia |y conirol sobre los dineros
o recauﬁad@s por concepto de cuotas de afiliacion.
o) Pmyenda? por &l bienestar de los asociados.




| ‘
_wnvowda Ea mumon de asocaadas nose iogra integrar el g

PARAGRAFO SEGUNDO: Reunion Por Derecho Pmso' En el e

‘las reummes mdmanas ia Asamb!ea Generai se reuni

: ?ARAGRAFO ?ERCER@ Reumén de Segunda Conwi
- que seémnara y decidira validamente con cualquier nimero. plural de

a Ma fijada para la primera e'eum(m En ‘todo caso,

qQ Las demas que le comespondan por naiura!eza co! maxnmo drganc de La
FUNDACEON y que no hayan sido asugnadas por los e:%Tt;utos a otrg drgano.

i

- ARTICULO 20. Reumones “La Asamb!ea ‘General q fAsocuadoni se  reunira.
- ordinari te una vez al afio, y extraordinariamente cuando se2 c&mvecada por ei

mademe o cua?quzer m!embro de la junia dnrec*hwa L
( - |
Las weunscnes ordinarias tendrén como ﬁnal:dad es&udnar las cuentas el iianoe general
de fin de ejercicio, acordar todas las orientaciones y ed:das n rias para el

-cumplamaenﬁo del objeto social y determinar ias dsrectnce geﬁerales ahcordes con !a

satuacsoallu econdmica y ﬁnanmera de LA FUNDACHON

Las reugmnes extiaordmanas se efectuaxén ‘cuando lo requzeran las necesidades
imprevistas o ua‘gentes o

PARAGRAFO FREMER@ Reunsen de Hora Siguiente: Si

Eﬁ"ansca.ﬁlndos los tres primeros meses del afio, no se haya efe CHt ado ia cc:' mw&cﬁa para

foria: Si se convoca fa
Asamb!ea General y ésta no se reiine por falta de quorum cizaz‘é 2 una nueva reunién

asociados. La -
nueva reunson debera realizarse dentro de Ios treinta (30) di ' S ssgment&s madaa d%de

cua&quser namero pluxa! de asocsados

PARAGMQ CUARTQ Reunmnes No Presencnales [Asamblea Geweiai podra
realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias, de mane no presenciai, siempre que
eﬁcaLemren participando la mitad mas uno de los asccia os Tales retiniones pueden

)
ﬂd%am)llﬂarse con comunicaciones simultaneas y sucesivas, es decir un medio que los '
reina a todos a la vez, como el comeo electrénico, Ia tel nferencca e=ic o medianie -~

wmummc:ones escritas dirigidas al Representante Legal en las cualesise mamﬁeste fa

: miencsan del voto sobre un aspecio concreto, siempre qi‘: [no pase mas de un mes,
' d%sde &l remm de 2 pnmera comunicacion y la Glitima. o :

-
-

]
T
I
I
I
|




PARAGRAFO QUENTO Reumones umversa!&s La

represenﬁada fa totahdad de los asccsados

AER‘HCUI;.O 21.- Cdﬂvbcatonas ‘Las éonvMonasf par
exiraordinarias, serén realizadas por el presidente o por cu

directiva! Todas las convocatorias se realizaran por escrito,

-

| 7

convocatcnas Para las ‘Teuniones ordinarias, la conv
ante!acmn de minimo quince (15) dias habiles, y para las’

decidira. En las reunicnes ordinarias, la Asambiea Genemi :
indicados en la convocatoria, propuesto por cualquiera de |

i

AR‘HCULO 22 Obl!gacmnes pam orgamzaf reumones
Darechvé dsspondxa de 3 dias habiles para atender © negar

uwimas ﬁegaﬂes estam&anas o reg!amewtanas o a los objeti

AR‘HCMLO 23 Quoa‘um La Asamblea General podra delibe

wesentés o representados un namero p!uwal de asociados|
mayend de los ascciados salve las excepciones legales v |

de la blea General se tomaran por un ndmero plural tﬁe dos fue represente . -

Ea may adelios asocaadas presentes en !a reumon

ART!CLLL@ 24. Mayonas Reumda la Asamb!ea General

p{esentes estatutos y adoptadas las decisiones con el nu em de votos

-esios e§iaMOS y ia ley, obligarén a todos los asociados aiin

05 de la Fundacion. .

yvocatoria para
re ics que

,exiraordm E.a Junia
na peficidn de

que a su ver represente ia
tatutarias. Las decisiones

a !os ausentes

séem que tengan caracter genera! y que se ajusten a las Ieyes ya I@s estatutos.

’ PARAGRAFO PR!MER@ Tienen.derecho a voio en las sesnones los sogios fundadores, .
y adheremes que ‘a la fecha de la sesidn se encuentren [al fdla con Sus obhgaam%‘
socuales y econdmicas, derivadas de su calidad de asociadoside fa insti

no enconirandose al dia hayan celebrado un acuerdo d:cgﬁgo dﬁbldarfneme realizado

bajo e reglamento que para el efecto expida la Junta Dir

adela FUNDACION

PARAGRAFO SEGUNDO: Los asocaados mhablzutados no coniaran paﬁa detenmnar el

qudrum deliberatorio.

nblea Gener se reunira
walsdamehte cualquier dia y en cualquier !s;gar sin previa con \Jrocacsén &!do se hallare -

3 reuniones| ordinaries y
alquzar miembro de la junia

o pﬁr comeo elecrénico, 0
por aviso en carielera, o. por &l medio més expedito que conssdere qui*en efeciGe las
oqa se realizaréd con una -
niones extraordinarias, se
realizard con minimo cinco (5) dias calendario de antelacion. Enla
reuniones exiraordinarias se especificardn los asuntos soﬁ e defiberara y -
arse de temas no -

ar cuando|se encuentren .

sefialada en los
previstes en-
o disidentes,

IciGn y fos gue




PARAGRAFQO TERCERQ: El miembro que fenga derecho a voto podra concurir
mediante representacion otorgada a ofre miembro gue puedé deliberar y decidir.

ART Bﬂﬁﬂ.@ 25. Actas. Las decisiones de la asamblea gene ! se haran constar en acias -
apmbaéas por elia misma, por las personas individuaimente delegadas para el efeclo o
poT Una mmnsmﬂ designada por la asamblea gﬁﬁﬂml

En fas a}cias debers incluirse informacion acerca de la fecha, hora vy lugar de Ia reunidn,
el orden !de% dia, lzs personas designadas como presidente 3'( secretario éfe la asamblea,
2 adermdad de los asgciados presenies o de sus repmsenﬁames 0 apoderados, los
dgcumeslmt@s e informes sometidos a consideracion de ios #swaﬁos la sintesis de les
deliberaciones lisvadas a cabo, la transcripcion de las g;mpuestas pre::en&adas anfe la
asamblea y el nimero de votos emitidos a faver, en contra y en blanco m.peci@ de cada
una de t'a%es propuestas.

Las ac&as deberan ser finadas por el presidente y el secretasio de ia asamblea. La copia
de esias acias, autonizada por el secretario o por algin reiumsenﬁanﬁe de la sociedad,
sera pmcba suficiente de los hechos su

l
JUNTA mREETEVA

Aﬁﬂciﬁi@ 28.- MNaturaleza- La Junia Direcliva estaré mn%urmadd por fres (3)
mﬁembms designados por la Asamblea General para peﬂado de dos {2) aitos, quienes
mupamn los cargos de Presidente, Secretario y Tesorero.
PARAGEERAFO Todo cambio ¢ reemplzazo de uno de més integrantes de la Junta directiva
se entgende que es para completar el pericdo.

AR‘HC%}E.O 27 - Renuncias. Cuando un integrante de la Junta Directiva renuncia, © sin
jusia causa deje de asistir 2 3 reuniones consecutivas o 5 m consecutivas, el Presidente

deia jqnia Direcliva, deberé convocar a asamblea exh'aovrmana para|elegir al nuevo
miembro.

|

ARTICULO 28.- Funciones. Son funciones de la Junta DﬁreT:ﬁjva ias siguientes:

a) Dictary dar a conocer las decisiones a los integrantes Lie la FUNDACION mediante
acﬁas circulares u ofro medio de informacidn.

4)] Estahieoeaf su propio reglamento interno.

C) Cenceptuar acerca de la admisién y/o exclusién de mtegfan?es teniendo en cuenia
los presentes estatutos y las solicitudes a la Junia dzrﬁcﬁn

d) Crear ios comités que sean necesarics paa'a el adecuado funcionamiento de iz
FUNDACION. J

g No mh“af los direciores de 105 diferenies wmﬁes intemos qa&senes 3»e posesionaran
ante el presidente y el Secretario comprometiéndose a cumplir las funciones
aszgnadas

}




f) Estudiarlos informes y necesidades de los organismos xrptemos o delos integranies,
traﬁanﬁo de responder a ellas, segin el presupuesto y I9s programas|aprobados en
la Agambﬁea General o el determinado por ia misma Jur)ﬁa para este fin.

g) Aulorizar al representante legal para comprar, ve::jr O gravar hienes y para

!

oe@ebsar contratos.
()] Acordar con el revisor fiscal, el sistema contable int

el pa‘esadente debe presentar luego a la Asamblea General.

| de 2 fundacidn.
i) Apmhaf en primerz instancia los informes financieros y de cuenias, aspecios que

B Convocar a las sesiones de la Asamblea General ordména o extraef fnaria cuzndo

sea necesario y de la forma estipulada en estos esta 0s.
K) Examinar cuando considere necesario los archivos

Fundacién .
) Lasdemsas que le comespondan de acuerdo a estos

estados financiercs de la

e
T

ARTICULO 29.- Reuniones. - La Junta Direciiva sesionara

de manera o%dmaﬁa una (1)
vez cada dos meses, y extraordinariamente cuando lo so!ucrten por esgrito con tres(3)
dias habiles de antelacién dos de sus miembros, el Presidel ie o el Revigor Fiscal.

ARTICULO 30.- Quérum. - La Junia Directiva podra éekabemr cuandc|se encueniren

p@@sem}es por lo menos la mitad mas uno de sus miegrant
validas con &l volo favorable de la mitad mas uno de sus as

mnsiaﬂen aclas aprobadas por la misma.

PRESB@E&E‘E’E DE LA JUNTA DIRECTIVA

y podra tqznar decisiones
ssﬁentes las cuales deberan

ART&C@.EL@ 34. E! presidente de la Junta Directiva es el Representg inte legal de la

?UNDACION En sus faltas absolutas, temporales o
resmplazars con las mismas facuﬁtades y Emitaciones.

El presidente de la Junta Direcliva continuara al frente de

m@duzca nueva designacidn y entrega del cargo.

."acc;&&ntaies

|

su supienie o

sus funciones hasta tanto se

ARTICULO 32 - Funciones. - Son funciones del presidente de la Junta Directiva:

a) Ejercer la funcidon de representante legaide la Funda}':ién.
b) Convocar y presidir con los limites que sefialan los presentes est

Al'sambieas Generales y reuniones de la Junta Din

€) Velar por los intereses de la Fundacidén debiendo
oonvem@s

) En%abiar ias acciones legales frente a quienes ma!vprseza destry

fmﬁd@s o bienes de la Fundacidn.
e) Gm@nar ios gasios y firmar conjuntamente con el
pmzss deniro de sus limitaciones.

|
|
|
|

ectiva |
ﬁrmr ias acwas, conlraios vy

Tesoraro de

atutos, todas las

yan o dafien los

2 Fundacion los




g

4‘@@;@@

i
EL SE%RETAR@@

Aprobar los actos y contratos que compromeian a la Fundacion y los que sefialen

los |estatuios, regiamentos, acuerdos de la Asambl

resnéucnones o0 demés documentos.

Presentar a ia Asamblea General de Fundadores mforme escrito
de la fundacion y en las reuniones exiraordinarias exphha&ones sobre los mofivos -

de !é gonvocatoria.

eaff o la Jupta Directiva,

re la marcha

Hase» cumplir lIa Ley, los esialulos, los reglamentos isfﬁemos los acuerdos de la

[

Asamblea , las resoluciones de la Junta Directiva, vy Ios principios de |a fundacion.
Las demas gue comrespondan 2 la naturaleza de su cargo.
Nombrar los funcionarios y cargos que sean necesarios para el funcionamienio de

fa Fundacion.

Celebrar los acios y los coniratos para el desarrolio dei objeﬁe social de LA

FUI“'&E%ACEGN

C@Eﬁm:m a consideracidn y aprobacion de la Junia Direcliva y de iz|Asamblez, los

piafes programas y proyecios de la Fundacion.

H

[

Amscwm 33.- Funciones. - El Secrefaric serd el respemsah%e de ias acias de Ia

Fundacion y tendra las siguientes atribuciones y funciones:

2)

b)
a)
o)
<)
d)

€)

ASES‘{&E a las reuniones de la Asamblea y de la Junia
csrespon&anﬁes firmarias conjuntamente con ¢l
despas;cmn de los infegrantes.

Levantar un libro donde se regisiren las sanciones.

preszdente

w&cﬁm elahorar ias 2cias

¥ ponerias a2

Notaﬁcar comunicar y publicar, segiin el pr@cedimzenttlx que deba segun‘se en cada
wsa los acuerdos, resoluciones, programaciones, boletines y en generaa divulgar

Bas actividades de Ia Fundacion.
Cﬁmumcar la convocatoria para las reuniones ordin
Asamb%ea General y la Junia directiva.

erar en crden elifzabético una lista aclualizada de los m@gmnﬁes Lo

diteccién y teléfono, en el libro de infegrantes.

Realizar un inventaric general de la Fundacion con el Tesoa‘em

dﬁmmmﬁ pertinente.
&.as demas que estos estatutos, la Asamblea General o

anés y exitraordinarias de la

on su respeciiva

, donde firmen &l

ka Junta Défjcﬁva ie asignen.

amscum 34.- Del Representante Legal Suplente: El Secxetaﬁo de 18 Junia Directiva
es el R&presentante Legal Suplente de fa FUNDAC%{BN ‘quicn tenﬁa‘a ias mismas
funcmnes del Represeniante Legal, en caso de ausencia temps:aﬁ o de?mﬁwa de ésie.

EL TES@RER@

ﬁmacuw 38.- Funciones: La responsabilidad del mane;a econdmico, coniable v

'ﬁnancsem dela
aﬁﬁdag esiarén a cargo del tesorero, enire sus funciones ¢

i
i

esiaian:

|
|
|




a) Recaudar las rentas e ingresos de iz Entidad y llevar er f@rma detallada un confrol

sobre Fozls
misSMOos;
b) Aiender cportunamenie el pago de las obligaciones de k&
Pres:despte

(Repwesenian&e Legal);
c} Uevar ordenadamente y observando todas las exigen
c{mﬁabs!adad de

2 emzdad,

2 entidad segin informe del

cias legales, (los libros v ia

d) Efectuar los pagos autorizados, absteniéndose de cancelar cuentas superiores a las

sumas Ei'mites
fiadas por 2 junia directiva.

) Las demas que de acuerdo con fa ley y los estaiutos o las aclividades que le asigne

la asamblea
de asncéaﬂos

PARAGRAF@ Queda prohibido 2! tesorero tener los fondos de ia fundacion en cuentas

pamcuﬁa;es
o a nombre de tercercs, como también negociar con ellos.

EL REVISOR FISCAL

ARHG@%.@ 36.- Funciones. - LA FUNDACION tendré un Revisor Fiscal, gue sea
@@mﬂdm’ Piblico Titulado, tendra voz, pero ne volo y no podra ser integrante de la

Fundacssn en ninguna de sus modalidades. Seré nombrado
Fundadezes y sus funciones son:

poria Asamblea General de

a) \ie!ar porque se lleven acluslizadas la contabilidad, la e_xfewcéén presupuesial y las

acias

b) Ve!ar por qgue [2 Asamblea General, la Junia directiva, con Comités ge Trabajoylos
mtegiantes se ajusten en fodos sus acios a las nommas legales, estatutarias,

regiamentaﬁas y a los principios de esia Fundacion.

¢} Revisar las actas de la Asamblea, los libros de contabilidad | y registros, la

wﬁesponﬁema los archivos y documentos de la Fundacidn.

d) Enf@mar a ia Asamblea sobre la gestion admmssiraﬁvé

de la Fundarcién.

e) mecaf a Asamblea exiraordinaria cuando los mtegranies de Ia Junta Direciva

|
V&C&ﬂﬂ&.

f) ASIStlr a las reuniones de Asamblea General y de la J|

oonin'avengan las normas legales, estatutarnias o regla&nenianas oien los casos de

nta directiva.

a) Dar cuenta oportuna al érgano o funcionario competer te de las irregularidades que
ocurran en el funcionamiento de la Fundacién y en el d”esarrollo de sus operaciones.
h) Colaborar con las entidades gubernamentales que . ejerzan la inspecciéon y

vigilancia, ademas de rendir los informes que le sean|solicitados.




) Inspeccionar permanentemente los bienes de la fundac m y procurar que se fomen

medidas de conservacion y seguridad oporlunamente.

B Las demas que le fiilen las normas legales, es!atutanas reglamentarias o !a

Asamblea mediante acuerdos.
CAPITULO vV

DISOLUCION Y LIQUIDACION

AR‘E‘!C&'EM} 37. La Fundacion se disolvera y liquidara:
a) PO? imposibilidad de desarrollar sus objetivos.
b) PG!’ decisién undnime de la Asambiea General.

<) Quanc‘zo transcumidos dos afios coniados a parlir de! reconocimiento de la

personeria juridica, no hubiere iniciado actividades.
d) Cwand@ se cancele su personeria juridica.

ﬁR‘ﬁCﬁLO 38. Decrelada la disolucidén la Asamblea Gemrrai procedera a nombrar un
E;quadadm‘ RMientras no se haga efectivo dicho nomhramxente acluard como tal el

rep{es.,mantc legaldela FHND&C&O%&

|
ﬁﬁ'ﬂﬁﬁiﬁ 38. Con cargo al pafrimonio de la eniidad, e!

avisos en un periddico de amplia circulacion naciconal, deja

anusdadnr p&i%!acafa tres (3)
'zdo entre ung ¥y Gro un plazo

de quamm {15) dias, en los cuzles informard a la c:udadama sobre el proceso de

figuidacion, instando a los acreedores a hacer valer sus derchos

ARTICULO 40. Para la liquidacion se procedera asf: quince dias |después de la
pd%imcsén del Gltimo aviso se liguidars la entidad, pagandb las obisaac&mes contraidas

con terceras, y observando las disposicionss legales sobre

prelacion de|créditos.

ARTICULOD 41. Si cumplido lo anterior queda un remanente de activo pafrimonial, ésie

pasara a la enfidad gue haya escogido ia Asamblea General. :

CAPITULO VI

DISPCOSICIONES VARIAS

Aﬁﬁmﬁ_@ 42. Las dudas en la interpretacién y alcance de las normas contenidas en

fos pmemes estatulos, seran resuelias por la Asamblea
msmem supeﬂef a la mitad.

Los anieriores estatutos fueron aprobados en asamblea de

General poz volacion de un

conshitucion|celebrada el dia

20 de marzo de 2026. En constancia de ello firman el presidente y el secretario de la

reunién:




NI

Ivan Rodriguez Jaramic
C.C.70,550.028
la asamblea

Luis Rodriguez Jaramiilo
C.C. 8.349.613
Secrelario de la Asamblea




